
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาที่ดิน 

 
ตําแหนง่เลขที่ 1136 

 
ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิทยาศาสตร์ 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิทยาศาสตร์ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 10 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวิเคราะห์ดิน 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการสํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 10 
ประเภท/ระดับ    ประเภทอํานวยการ ระดับสงู 
 
ส่วนที ่๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้อํานวยการกลุ่ม ซ่ึงต้องกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วม
ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญสูงมากในงานด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  ในการตัดสินใจและแก้ปัญหาที่ยากมากในในกลุ่มวิเคราะห์ดิน สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 10 เพ่ือให้
งานด้านวิเคราะห์ดินคุณภาพดินเป็นไปอย่างมีมาตรฐานสากลและเป็นท่ียอมรับของหน่วยงานต่างๆ 
 
ส่วนที่ ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก.ด้านการปฏิบัติการ 
  1. กํากับดูแลการให้บริการวิเคราะห์ดิน น้ํา พืช ปุ๋ยและสิ่งปรับปรุงดินอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการ
พัฒนาที่ดิน เพ่ือให้ทราบถึงคุณสมบัติและประเมินค่าความอุดมสมบูรณ์ของดิน ทําให้สามารถปรับปรุงบํารุงดินได้
ทันท่วงที 
  2. ตรวจสอบและควบคุมการศึกษา วิจัย ทดสอบและวิเคราะห์ดิน น้ํา พืช ปุ๋ยและการรับรอง
มาตรฐานปัจจัยการผลิตทางเกษตร เพ่ือให้งานด้านการวิเคราะห์คุณภาพดินเป็นไปอย่างมีมาตรฐานสากล เป็นที่
ยอมรับของหน่วยงานต่างๆ  
  3.  กํากับดูแลให้คําแนะนําการปรับปรุงบํารุงดินและการใช้ปุ๋ย เพ่ือให้เกษตรกรมีความม่ันใจใน
พ้ืนที่ของตนเองในการผลิตพืช อาหารได้อย่างปลอดภัย 
  4. กํากับดูแลถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่เกษตรกรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ความต้องการและทันต่อความก้าวหน้าของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
ข. ด้านการวางแผน 
  วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
 
 
 



ค. ด้านการประสานงาน 
  1. ประสานการทํางานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ
ทีมงานหรือหน่วยงานเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว้ 
  2. ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูลข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือ
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ง. ด้านการบริการ  
  1. ให้คําปรึกษาแนะนําทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ียุ่งยากซับซ้อนแก่ผู้ประกอบการ  
ส่วนราชการ และประชาชนผู้สนใจทั่วไป 
  2. เผยแพร่  ถ่ายทอดความรู้ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
ส่วนที่ 4 คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 
  มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด 

 

ส่วนที ่5 ความรูค้วามสามารถ ทกัษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การวิเคราะห์วิจัยด้านวิทยาศาสตรท์างดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน   ระดับที่ต้องการ 3 
  ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4.  การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 3 
  2. บรกิารท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 3 
  3.  การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 3 
  4.  การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ 3 
  5. การทํางานเปน็ทีม     ระดับที่ต้องการ 3 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
  1. การมองภาพองค์รวม     ระดับที่ต้องการ 3 
  2. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 3 
  3. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 3 
 

ส่วนที ่6 การลงนาม 
        ช่ือผู้ตรวจสอบ ................................ 

        วันท่ีท่ีได้จัดทํา ................................ 
 

 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาที่ดิน 

 
ตําแหนง่เลขท่ี 1137, 1138 

 
ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิทยาศาสตร์ 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิทยาศาสตร์ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับปฏบิติัการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 10 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวิเคราะห์ดิน 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวิเคราะห์ดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบของผู้บังคับบัญชาใน
กลุ่มวิเคราะห์ดิน สํานักงานพัฒนาที่ ดินเขต 10 เพ่ือให้งานด้านวิเคราะห์ดินคุณภาพดินเป็นไปอย่างมี
มาตรฐานสากลและเป็นท่ียอมรับของหน่วยงานต่างๆ 
 
ส่วนที ่๓  หนา้ที่ความรับผดิชอบหลัก 
ก.  ด้านการปฏิบัตกิาร 
  1. บริการวิเคราะห์ดิน น้ํา พืช ปุ๋ยและสิ่งปรับปรุงดินอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาที่ดิน เพ่ือให้
ทราบถึงคุณสมบัติและประเมินค่าความอุดมสมบูรณ์ของดิน ทําให้สามารถปรับปรุงบํารุงดินได้ทันท่วงที 
  2. ศึกษา วิจัย ทดสอบและวิเคราะห์ดิน น้ํา พืช ปุ๋ยและการรับรองมาตรฐานปัจจัยการผลิตทาง
เกษตร เพ่ือให้งานด้านการวิเคราะห์คุณภาพดินเป็นไปอย่างมีมาตรฐานสากล เป็นที่ยอมรบัของหน่วยงานต่างๆ  
  3. ให้คําแนะนําการปรับปรุงบํารุงดินและการใช้ปุ๋ย เพ่ือให้เกษตรกรมีความม่ันใจในพ้ืนท่ีของ
ตนเองในการผลิตพืช อาหารได้อย่างปลอดภัย 
  4. ถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่เกษตรกรและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ
และทันต่อความก้าวหน้าของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
ข. ด้านการวางแผน 
  วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
ค. ด้านการประสานงาน 
  1. ประสานการทํางานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
  2. ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือ
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 



ง. ด้านการบริการ  
  1. ให้คําปรึกษาแนะนําเบื้องต้นทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแก่ผู้ประกอบการส่วน
ราชการ และประชาชนผู้สนใจทั่วไป 
  2. เผยแพร่  ถ่ายทอดความรู้ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
ส่วนที่ 4 คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 
  มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 

ส่วนที ่5 ความรูค้วามสามารถ ทกัษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การวิเคราะห์วิจัยด้านวิทยาศาสตรท์างดิน  ระดับที่ต้องการ 1 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 2 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน   ระดับที่ต้องการ 2 
  ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4.  การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การมุ่งผลสมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 1 
  2. บรกิารท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 1 
  3.  การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 1 
  4.  การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ 1 
  5. การทํางานเปน็ทีม     ระดับที่ต้องการ 1 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
  1. การมองภาพองค์รวม     ระดับที่ต้องการ 1 
  2. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 1 
  3. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 1 
 

ส่วนที ่6 การลงนาม 
        ช่ือผู้ตรวจสอบ ................................ 

        วันท่ีท่ีได้จัดทํา ................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาที่ดิน 

 
ตําแหนง่เลขท่ี 1137, 1138 

 
ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิทยาศาสตร์ 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิทยาศาสตร์ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 10 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวิเคราะห์ดิน 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวิเคราะห์ดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรุป (Job Summary) 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และ
ความชํานาญสูงในงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในการดําเนินการหรือแก้ปัญหาที่ยากในกลุ่มวิเคราะห์ดิน
สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 10 เพ่ือให้งานด้านวิเคราะห์ดินคุณภาพดินเป็นไปอย่างมีมาตรฐานสากลและเป็นท่ี
ยอมรับของหน่วยงานต่างๆ 
 
ส่วนที ่๓  หนา้ที่ความรับผดิชอบหลัก 
ก.  ด้านการปฏิบัตกิาร 
  1.  บริการวิเคราะห์ดิน น้ํา พืช ปุ๋ยและสิ่งปรับปรุงดินอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาท่ีดินท่ีต้อง
ใช้เทคนิคและประสบการณ์เพ่ือให้ทราบถึงคุณสมบัติและประเมินค่าความอุดมสมบูรณ์ของดิน ทําให้สามารถ
ปรับปรุงบํารุงดินได้ทันท่วงที 
  2. ศึกษา วิจัย ทดสอบและวิเคราะห์ดิน น้ํา พืช ปุ๋ยและการรับรองมาตรฐานปัจจัยการผลิตทาง
เกษตรท่ีต้องใช้เทคนิคและประสบการณ์ เพ่ือให้งานด้านการวิเคราะห์คุณภาพดินเป็นไปอย่างมีมาตรฐานสากล 
เป็นที่ยอมรับของหน่วยงานต่างๆ  
  3.  ให้คําแนะนําการปรับปรุงบํารุงดินและการใช้ปุ๋ย เพ่ือให้เกษตรกรมีความม่ันใจในพ้ืนท่ีของ
ตนเองในการผลิตพืช อาหารได้อย่างปลอดภัย 
  4. ถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่เกษตรกรและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ
และทันต่อความก้าวหน้าของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
ข. ด้านการวางแผน 
  วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
 
 
 



ค. ด้านการประสานงาน 
  1. ประสานการทํางานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
  2. ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือ
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ง. ด้านการบริการ  
  1. ให้คําปรึกษาแนะนําทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีค่อนข้างยากแก่ผู้ประกอบการส่วน
ราชการ และประชาชนผู้สนใจทั่วไป 
   2. เผยแพร่  ถ่ายทอดความรู้ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
ส่วนที่ 4 คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 
  มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 
ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การวิเคราะห์วิจัยด้านวิทยาศาสตรท์างดิน  ระดับที่ต้องการ 2 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 2 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน   ระดับที่ต้องการ 2 
  ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4.  การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักที่จําเปน็ในงาน 
  1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. บรกิารท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 2 
  4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ 2 
  5. การทํางานเปน็ทีม     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
  1. การมองภาพองค์รวม     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 2 
 

ส่วนที ่6 การลงนาม 
        ช่ือผู้ตรวจสอบ ................................ 

        วันท่ีท่ีได้จัดทํา ................................ 
 
 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาที่ดิน 

 
ตําแหนง่เลขท่ี 1137, 1138 

 
ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิทยาศาสตร์ 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิทยาศาสตร์ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 10 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวิเคราะห์ดิน 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวิเคราะห์ดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และ
ความชํานาญสูงมากในงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ในการดําเนินการและแก้ปัญหาท่ียากมากในกลุ่ม
วิเคราะห์ดิน สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 10 เพ่ือให้งานด้านวิเคราะห์ดินคุณภาพดินเป็นไปอย่างมีมาตรฐานสากล
และเป็นท่ียอมรับของหน่วยงานต่างๆ 
 
ส่วนที่ ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 
  1. บริการวิเคราะห์ดิน น้ํา พืช ปุ๋ยและสิ่งปรับปรุงดินอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาที่ดินที่ต้อง
ใช้เทคนิค ประสบการณ์และความชํานาญ เพ่ือให้ทราบถึงคุณสมบัติและประเมินค่าความอุดมสมบูรณ์ของดิน ทํา
ให้สามารถปรับปรุงบํารุงดินได้ทันท่วงที 
  2. ศึกษา วิจัย ทดสอบและวิเคราะห์ดิน น้ํา พืช ปุ๋ยและการรับรองมาตรฐานปัจจัยการผลิตทาง
เกษตรท่ีต้องใช้เทคนิค ประสบการณ์และความชํานาญเพ่ือให้งานด้านการวิเคราะห์คุณภาพดินเป็นไปอย่างมี
มาตรฐานสากล เป็นท่ียอมรับของหน่วยงานต่างๆ  
  3. ให้คําแนะนําการปรับปรุงบํารุงดินและการใช้ปุ๋ย เพ่ือให้เกษตรกรมีความม่ันใจในพ้ืนท่ีของ
ตนเองในการผลิตพืช อาหารได้อย่างปลอดภัย 
  4. ถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่เกษตรกรและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ
และทันต่อความก้าวหน้าของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
ข. ด้านการวางแผน 
  วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
 
 
 



ค. ด้านการประสานงาน 
  1. ประสานการทํางานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
  2 ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ง. ด้านการบริการ  
  1 ให้คําปรึกษาแนะนําทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ียุ่งยากซับซ้อนแก่ผู้ประกอบการ  
ส่วนราชการ และประชาชนผู้สนใจทั่วไป 
  2. เผยแพร่  ถ่ายทอดความรู้ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
ส่วนที่ 4 คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 
  มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด 

 

ส่วนที ่5 ความรูค้วามสามารถ ทกัษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การวิเคราะห์วิจัยด้านวิทยาศาสตร ์ ทางดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน   ระดับที่ต้องการ 3 
  ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4.  การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 3 
  2. บรกิารท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 3 
  3.  การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 3 
  4.  การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ 3 
  5. การทํางานเปน็ทีม     ระดับที่ต้องการ 3 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
  1. การมองภาพองค์รวม     ระดับที่ต้องการ 3 
  2. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 3 
  3. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 3 
 
ส่วนที ่6 การลงนาม 
        ช่ือผู้ตรวจสอบ ................................ 

        วันท่ีท่ีได้จัดทํา ................................ 
 


